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Stadtverwaltung - 78459 Konstanz am Bodensee

Gemeinderatin

Charlotte Drelden

Freie Griine Liste Konstanz
FischenzstraRe 6 b

78462 Konstanz

Flexible Arbeitszéitmodelle in Fihrungspositionen der Stadt
Konstanz

Sehr geehrte Frau DreRen,

der vom Gemeinderat beschlossene Chancengleichheitsplan (CGP)
— regelt unter 8.7 die Férderung von weiblichen Fithrungskréaften:
.FOhrung ist grundsétzlich auch in Teilzeit méglich.” Bei der
Wiederbesetzung der Amtsleitung Amt fur Stadtplanung und Umwelt
- war dies in der Ausschreibung mit der Formulierung ,Eine Teilung

der Stelle ist grundsatzlich méglich.“ angesprochen.

Bei Leitungsfunktionen gehen alle Bewerbungen einer Findungs-
kommission zu, so dass Transparenz Uber alle Bewerbungen
hergestelit wird. Die Ausgrenzung einer bewerbenden Person, die
— Teilzeit in einer FUhrungsposition arbeiten méchte ist nicht maglich.
Dafur tragen die Chancengleichheitsstelle, das Personalamt und
der Personalrat Verantwortung. Auch der Gemeinderat der Stadt
Konstanz hat sich durch den bestehenden Chancengleichheitsplan
selbst gebunden.
Ein/fe BewerberIn, die aus diesem Grunde nicht zum Zuge kdme
wirde der Klageweg offen stehen.

Far Riickfragen steht lhnen Frau Albrecht oder Herr Traber gerne
zur Verfugung.
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Die Stadt zum See l I I

Oberblrgermeister
Uli Burchardt

Rathaus
Kanzleistralie 15

Tel. (07531) 900-211
und 200-212

Fax (07531} 900-214

ob@stadt.kanstanz.de

Mein Zeichen
CGS

Datum
22.10.2012

Bankverbindungen:

Sparkasse Bodensee

Nr. 71 886 BLZ 690 500 (1
IBAN-Nr. DEGE69050001000007 1886
SWIFT-Code (BIC.Code;
SOLADES1KNZ)

Postbank Karlsruhe

Nr. 5503-756 BLZ 660 100 75
Volkshank eG, Sitz Konstanz
Nr. 214 055 406 BLZ 682 910 00
Zentrale Telefon-Nr.

(07531) 9000

Zentrale Fax-Nr.

(07531) 800-201

hitp:/fwww konstanz.de

Freundschaftlich verbunden mit:
Fontainebleau {F) - Lodi (I} -
Richmond {GB) - Tabor (CZ)
Suzhou {CN)
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